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Sustentable
- Matriz Influencia Vs Poder

Version Hecha por Revisada por Motivo

Descripcion: Este proceso identifica a las personas, grupos u organizaciones que podrian afectar o ser afectados por una decision, actividad o
resultado del proyecto, asi como de analizar y documentar informacion relevante relativa a sus intereses, participacion,
interdependencias, influencia y posible impacto en el éxito del proyecto.

Las entradas, herramientas y técnicas y salidas que definen este proceso son los siguientes:

Entradas

o], Acta de constitucién del proyecto Herramientas y Técnicas Salidas

°2. Documentos de las adquisiciones ol Anédlisis de interesados 1. Registro de interesados

Juicio de expertos

3. Factores ambientales de la empresa o2
o4, Activos de los procesos de la organizacion

Objetivos: e identificar las personas, grupos u organizaciones que pueden impactar o ser impactadas por una decisién, actividad o una
salida del proyecto;

e analizar y documentar informacién relacionada con los intereses, compromiso, interdependencia, influencia e impacto
potencial sobre el éxito del proyecto

Alcance: La elaboracién de la carta de obra compromete a las personas encargadas de administrar contratos y acuerdos firmados para llevar
a cabo la obra junto a los responsables del equipo de trabajo encargados de implementar la obra.
Responsables: Establecer el equipo completo de trabajo en la obra, con sus respectivas responsabilidades.

Definiciones:
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Diagrama Flujo de Integracion de Actividades de Proceso Identificacion Grupo de Interés

OBR-P12.1: Planificar
Gestién de Adquisiciones

Documentos (contratos)

adquisicion

v'Activos Proceso
Organizacional
v'Factores ambientales

COVIPA

empresa

S.A.

Flujo Datos con Procesos
de Otros Grupos de Procesos

OBR-P13.1
Identificacidon Grupo de

Interés

Salida:

§ Registro de Grupos de

Interés

Mismo Grupo Procesos

Registro de Grupos
de Interés

Proveedores Entradas Herramientas y Técnicas Salidas Clientes
OBR-P4.1 Elaboracién
Acta de Constitucion ACTA DE
de Obra CPNSTITUCION DEOBRA OBR-P5.2. Recopilar Requisitos

OBR-P8.1. Planificar la Gestién
de la Calidad

OBR-P10.1. Planificar la
Gestién de las Comunicaciones

OBR-P11.1 Planificar la Gestion
de los Riesgos

1

OBR-P11.2. Identificacion de los
Riesgos

OBR-P12.1. Planificar la Gestidn
de las Adquisiciones

OBR-P13.2 Planificar la Gestion
de los Interesados (Grupos de

Interés)
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Sustentable

ELABORACION DE IDENTICACION GRUPO DE INTERES (PROJECT CHARTER)

«Lista de las expectativas de los grupos de interés

INSUMOS Herramientas y Técnicas Salidas
S Revision de Contrat
evision ae Lontrato .
) 5 tos Relaci (}/ Llenado de Formularios
men on
= ocume OS. e.EleO ados OBR-F13.1a
‘B0 v'Acta de Constitucién de Obra
[T OBR-F13.1b
[ v'Documentos de procura
) 2
= = t
23 NO
(8] .
© 9 Registro
.§ 3 Grupos Interés
o (O]
o
=
S
(=3
w
g o=
£ g
oy -
Sl v
Elementos Incluidos en Registro
) «Nombre
© «Posicion en la organizacién
= 8 el 'e, L REGISTRO
o o «Informacién de contacto GRUPOS
2o «Lista de los principales requerimientos de los grupos U ’
8 g de interés INTERES
Q
[J]
oc

«Influencia Potencial en el proyecto
«Clasificacidn o categorizacion de cada grupo de
interés

Responsable del proceso Medicidon del Proceso

Soportes del Proceso

Recursos del proceso
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Ingeniero Responsable Tiempo de salida y aprobacién Formularios
de Obra de Registro Grupo Interés

Participantes del Mejoramiento del proceso

Proceso

Gerente Area Técnica PDCA

Gabinete técnico
Ingeniero Encargado de
Obra

Administrador de Obra

DOCUMENTOS DEL PROCESO

Normatividad Documentos operacionales Registros

PMI
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